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»INowa jakosé edukacji w Gminie Miejskiej Krakow w ramach nowej formuly kompleksowego wspomagania szkol”

Nauczyciele Wychowania Przedszkolnego
Grupa A

Koordynator: Ewa Lelo

Marzec — Grudzien 2021 r.

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna nr 2



W zakresie Wspomagania Szkot 1 Przedszkoli przez Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczng nr 2 w Krakowie
zostala utworzona sie¢ przedmiotowa sktadajaca si¢ z nauczycieli Wychowania Przedszkolnego. Siec
rozpoczela swojg dziatalnos¢ 01 marca 2021 r., a zakonczyta prace 31 grudnia 2021 r. Ze wzgledu na istniejaca
sytuacje zwigzang z epidemig COVID-19 szkolenia z nauczycielami odbywaty si¢ w formie zdalnej na

platformie ZOOM oraz w formie stacjonarne;j.

Glownym celem sieci bylo wspomaganie nauczycieli w ramach pracy zdalnej -
propozycje do wykorzystania podczas opracowywania materiatlow dla dzieci, zgodnych

z podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz motywowanie
przedszkolakdw, czyli jak uczy¢ dzieci umiejetnosci
przestrzegania zasad



Pierwsze spotkanie odbylo sie w formie pracy

zdalnej na platformie ZOOM.

Szkolenie miato charakter diagnostyczny.
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dokonana diagnoza potrzeb uczestnikow sieci,

wyznaczenie celu ogolnego zgodnie z zasada
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Drugie spotkanie odbylo si¢ w formie pracy zdalnej na platformie
ZOOM. Szkolenie prowadzone przez eksperta na temat: Motywowanie

przedszkolakow, czyli jak uczy¢ dzieci umiejetnosci przestrzegania zasad.
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temat Egzekwowanie przestrzegania zasad — czyli zapowiedz
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ZOOM. Szkolenie prowadzone bylo przez eksperta na temat
Motywowanie przedszkolakow, czyli jak wuczy¢ dziecl umiejetnosci
przestrzegania zasad cz.ll Poruszony zostal temat stworzenia
przestrzeni do dyskusji 0 sposobach wprowadzania zasad
| egzekwowania ich przestrzegania. Pani ekspert wskazata na sprytne
sposoby na dyscypling: skuteczne wydawanie polecen, grupowy kodeks

ztosci, przypominajki, uciszacze. Oméwita temat motywowania jako

cykl niszczacy | budujacy, wskazata wzmocnienia pozytywne. Zwrocita

uwage na systemy motywacyjne, podata kilka przyktadéw z praktyki.



Czwarte spotkanie odbylo si¢ w formie pracy zdalnej na platformie ZOOM.

Bylo prowadzone przez koordynatora i miato charakter warsztatowy poprzez rozmowy Kkreatywne
Z uczestniczkami sieci dotyczace pracy w sieci, analiz¢ konkretnych propozycji pracy, uktadu pracy
w Chmurze, biezacych spraw dotyczacych organizacji wspotpracy migdzy nauczycielami. Nastgpita
wymiana doswiadczen W pracy zdalnej, nauczyciele prezentowali wykorzystane materiaty
zamieszczone w Chmurze. W dalszej czesci nauczyciele opracowywali autorski system
motywacyjny oraz omowili wdrozenie 1 efekty wybranego systemu. Wspolnie tworzyli pomysty
| propozycje dla dzieci mtodszych i starszych, analizowali zebrane materiaty i zaprezentowali wybrang

literature.
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Piate spotkanie odbylo sie w formie pracy
zdalnej na platformie ZOOM.
W pierwszej czesci spotkania koordynator
przypomniata | omowita podjete tematy
szkolen. W dalsze] czesci nhauczyciele
podjeli praktyczne dzialania na podstawie
zdobytych wiadomos$ci 1 umiejetnosci.
Prezentowali przygotowane przez siebie
propozycje bezposredniej pracy z dzieckiem
| rodzicem w zakresie tematu: Motywowanie
przedszkolakow, czyli jak wuczyé dzieci
umiejetnosci przestrzegania zasad.
Opracowywali 1 wskazywali na autorskie
pomoce dydaktyczne do pracy wedlug
systemu motywacyjnego oraz

z wykorzystaniem uciszaczy.



Prezentowali i analizowali
zebrane materiaty.
Omowiono zagadnienia
dotyczace pracy zdalne;,
ciekawych propozycji do
umieszczania na stronie
internetowej dla dzieci
1 rodzicow, praktyczne
rozwigzania organizacyjne,
nastgpita wymiana
doswiadczen w zakresie
wykorzystywania

programow edukacyjnych.




Szoste spotkanie odbylo si¢ w Samorzadowym
Przedszkolu nr 49 w Krakowie.
Prowadzone byto przez eksperta na temat
Motywowanie przedszkolakow, czyli jak uczyc
dzieci umiejetnosci przestrzegania zasad Cz.111.
Prowadzaca przekazala uczestnikom wiedze
dotyczaca Komunikatow dyscyplinujacych:
ignorowanie, wzmacnianie dobrych zachowan,
twarde postawienie granicy, akceptacja uczuc
dziecka. Prowadzaca wspolnie z nauczycielami
wskazywata na Sytuacje trudne 1 wyzwania
w pracy nauczyciela przedszkolnego, przekazata
nauczycielom konkretne przyktady oddziatywan

na dziecko.




W dalszej czesci szkolenia
nastgpita praca warsztatowa na
podstawie konkretnych sytuacji
wskazanych przez uczestnikow

siecl. Pani ekspert udzielata

porad 1 cennych wskazowek.




Nauczyciele podjeli
dyskusje oraz
wymieniali si¢
wlasnymi
doswiadczeniami
1 spostrzezeniami. Pani
ckspert wskazata na
wykorzystywang

bibliografie.




Siodme spotkanie odbylo si¢ w Samorzadowym
Przedszkolu nr 49 w Krakowie.
Prowadzone byto przez koordynatora,

a przedmiotem spotkania byta realizacja dobre;j
praktyki w obszarze Motywowanie przedszkolakow,
czyli jak uczy¢ dzieci umiejetnosci przestrzegania
zasad.. Spotkanie przebieglto w nastepujace;j
kolejnosci: Praca nauczycieli w parach na
wypracowanym materiale na warsztatach
z ekspertem, rozmowy kreatywne, poszukiwanie
rozwigzan trudnych sytuacji wychowawczych.
Nastepnie praca w zespotach w podziale na dzieci
mlodsze i starsze: Stosowane uciszacze w wybranej

grupie wiekowe;j.




Kolejno praca w grupie: Uciszacze-ztote rady- burza
mozgow, technika plakatowa. Koordynator stworzyta
przestrzen do dyskusji nad trudnosciami uczestnikow

zwigzanymi z motywowaniem dzieci oraz uczeniem ich
przestrzegania zasad. Nauczyciele podjeli dyskusje oraz
wymieniali si¢ wltasnymi doswiadczeniami

1 spostrzezeniami.

=
=
"
==
-
e
i




EWALUACJA

Osme spotkanie odbylo sie w formie pracy zdalnej
na platformie ZOOM.
Spotkanie podzielone zostalo na trzy czesci.
W pierwszej, nauczyciele podsumowywali prace w sieci.

Wskazywali na korzysci udzialu w szkoleniach
1 spotkaniach, przekazywali swoje spostrzezenia,
wysuwali wnioski. Potwierdzali swoj udziat w kolejne;
edycji pracy sieci.

W drugiej czesci spotkania koordynator
przypomniata 1 omowita wszystkie
podjete tematy
1 dziatania cztonkow sieci.
Dokonana zostata analiza powstatych
zasobow sieci zamieszczonych na Dysku
Google z mozliwoscig dostepu dla
kazdego z cztonkow sieci.

W trzeciej czesci spotkania
omoOwiona zostala ankieta
ewaluacyjna, a nauczyciele zostali
zobowiazani do jej przekazania za
pomoca Dysku Google, poczty
elektronicznej badz bezposrednio do
koordynatora. Na zakonczenie zostaly
ustalone terminy wreczania
zaswiadczen potwierdzajacych prace

1 udziat w pracach sieci.




Wartosci dodane, korzysci zwigzane z udzialem w pracach sieci:
Nowe znajomosci.
Wymiana doswiadczen z innymi nauczycielami, spojrzenie na codzienng prace z dzie¢mi z perspektywy innych.
Samorozwoj, poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci.
Bardzo ceni¢ sobie mozliwos¢ kontaktow 1 wymiany doswiadczen z nauczycielami innych przedszkoli. Daje mi
to okazje do dzielenia si¢ dobrymi pomystami 1 poszukiwania rozwigzan réznych problemow wychowawczo —
dydaktycznych.
Poznatam wiele wartosciowych osob.
Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy.
Mam wi¢cej motywacji do dzialania :)
Poszerzanie | podtrzymywanie relacji z innymi nauczycielkami,
Mam bogatszy warsztat dzi¢ki czemu moja praca jest bardziej atrakcyjna i zroznicowana.
Nowe spojrzenie na znane juz wczesniej aspekty pracy z dziecmi. Wymiana informacji 1 doswiadczen. Baza
pomystow na Google Dysk.
"Swieze " podejécie do zachowan i probleméw z dzieémi; dowarto§ciowanie sie.
Wzbogacenie mojej wiedzy, warsztatu pracy 1 umiejetnosci, wymiana wiedzy 1 umiejetnosci
z innymi uczestniczkami sieci. Wzbogacenie kontaktow zawodowych, z ktorymi zawsze mozna wymienic si¢
wiedza, poradzi¢ - wiedzgac, ze sg osoby na ktore mozna liczy¢ w réznych sprawach. Utwierdzenie w kierunkach
swoich dotychczasowych dziatan.
Pogl¢bienie wiasnych doswiadczen, wiedzy, pasji — szukanie motywu na gltebszym poziomie.



Co mi daje udzial w sieci?




